
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙСАД№3  

«Умка» 

Индивидуальный план работы педагога-наставника с молодым специалистом 

на 2021/2022 учебный год 

Молодой педагог: Комиссарова Ю.А. 

Должность: воспитатель 

Педагог-наставник:  Куканова Л.Н. 

Должность: воспитатель 

Цель: развить профессиональные умения и навыки молодого педагога. 

Задачи: 

 Повысить уровень организации образовательной деятельности; 
 Консультировать по вопросам ведения документации; 
 Оказать помощь в постановке целей, задач ООД и ее организации; 
 Оказать помощь в реализации долгосрочного группового проекта детско – 

родительский клуб «АйдаМы»; 
 Разъяснить механизм работы с дидактическим и наглядным материалом; 
 Организовать углубленное изучение инновационных пед . технологий. 

Тема взаимодействия «:« Действенные формы сотрудничества с родителями в вопросах 

нравственно-патриотического воспитания детей в детско-родительском клубе «АйдаМЫ».  

Содержание работы Формапроведения Сроки 
1. Помощь в из учении ЛНА 
детского сада, Федерального закона 
№ 273-ФЗ, ФГОС, актуальны 
санитарных требований. 
2. Оформление документации 
группы. 
3. Мониторинг развития детей. 
4. Выбор темы самообразования 

1. Знакомство с основными 
документами ДОО. 
2. Консультации и ответы 
наинтересующие вопросы. 
3. Составление рабочей 
программы детско – 
родительского клуба. 
4. Подбор диагностического 
материала 
5. Сбор и изучение информации 

мероприятиях детско – 

родительского клуба. 

сентябрь 
2021г. 

 
 
 

отработано 

1. Изучение методики проведения 
ООД и совместной деятельности 
педагога с воспитанниками. 
2. Изучение нетрадиционных форм 
взаимодействия с родителями 

1. -Анкетирование для родителей 
«Воспитываем патриотов» 
2. Посещение ООД и режимных 
моментов у наставника. 
3. Помощь в организации 
проведении родительского 
собрания,   развлечения по плану 
клуба. 

 
Октябрь 

 
 

отработано 



4. Консультация «Как воспитать 

патриотов своей Родины» 

1. Просмотр конспекта и 
проведение молодым педагогом 
ООД по познавательному развитию. 
2. Знакомство с технологией 
проектной деятельности. 

1. Консультации «Организация 
занятий по познавательному 
развитию тема: « Моя родина», 
«Проектная деятельность  с 
детьми». 
2. Посещения ООД молодого 
педагога, обсуждение. 
3. Изучение методической 
литературы по познавательному 
развитию, обсуждение. 
4. Развлечение «Для вас дедули, 

для вас бабули»; ( сценарий -

профессии и  игры дедушек и 

бабушек, ) В рамках проекта 

долгосрочного «Все работы 

хороши – выбирай на вкус!». 

5. Участие молодого педагога в 

проекте «Профессии бабушек и 

дедушек» 
 

Ноябрь 
 
 
 
 
 
 
 
 
отработано 

1. Анализ педагогических ситуаций 
и методов организации 
индивидуальной работы с детьми. 
2. Подготовка, организация и 
проведение мероприятий детско-
родительского клуба. 

1. Составление плана 
индивидуальной работы с детьми 
и родителями по проекту 
«Профессии пап» 
2.Наблюдение за совместной 
игровой деятельностью молодого 
специалиста с детьми и 
родителями, обсуждение. 
3. Оформление фотопостера 
«Профессии пап», подбор 
наглядно-информационного 
материала для детей и родителей. 
4. Подготовка сбор материала к  

видеоролика «Профессии пап».  

Декабрь 
 
 
 
 
 
 
отработано 

1. Знакомство с оздоровье - 
сберегающими технологиями. 
2. Причины возникновения 
конфликтов в работе педагога и их 
урегулирование 

1. Консультация, планирование, 
помощь наставника. 
2. Обсуждение и 
консультирование молодого 
педагога по теме конфликтов в 
работе 
3. Проведение совместной 

экскурсии в музей: мастер класс 

совместно с родителями 

«Рождественское чудо». В рамках 

долгосрочного проекта. 

Январь 
 
 
 
отработано 

1. Использование ИКТ. 
2. Просмотр конспекта и 
проведение ООД молодым 
специалистом 

1. Консультация «ИКТ в работе с 
детьми и родителями». 
2. Посещение ООД молодого 
педагога, обсуждение 

Февраль 
 
 
отработано 



3.Создание видео ролика 
«Профессии пап». Размещение 

видеоролика в группе VK. В 
рамках долгосрочного проекта. 
Размещение его на сайте ДОУ. 

1. Использование современных пед. 
технологий в образовательной 
деятельности. 
2. Организация ОД молодым 
педагогом. 

1. Консультация «Новые пед. 
технологии», обмен опытом, 
помощь наставника. 
2. Совместное выявление 
затруднений педагога и 
определение путей их устранения 
3. Оформление фото постера 
«Профессии пап», подбор 
наглядно-информационного 
материала для детей и родителей. 
4. Подготовка: сбор материала к  

видеоролика «Профессии пап». 

5. Мастер класс работы в 

программе Movavi.( изготовление 

видеоролика) 

Март 
 
 
 
 

отработано 
 

1. Организация инд. работы во 
второй половине дня. 
2. Проектная деятельность с детьми 
и родителями 

1. Консультация «Организация 
работы с детьми и родителями 
(мамами)». 
2. Оформление фото постера 
«Мамины профессии», подбор 
наглядно-информационного 
материала для детей и родителей. 
3. Размещение в группе VK. 

Апрель 
 
отработано 

1. Подготовка к работе с детьми и 
родителями в летний период. 
2. Подведение итогов работы 

1. Консультация и ответы на 
интересующие вопросы. 
2. Самоанализ молодого педагога. 
3. Подготовка и проведение 
итогового заседания детско – 
родительского клуба . 
Развлечение" Праздник детства и 
лета" 

Май 
 

отработано 

   

 


