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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное    бюджетное    дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3», (далее по тексту – Учреждение), является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органа местного самоуправления муниципального образования, ЗАТО Александровск в сфере образования.
1.2. Учреждение создано 13.05.1958 года на основании решения исполнительного комитета Полярного городского Совета депутатов  № 22   и зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц 5 ноября 2002 года серия свидетельства 51№ 000638051 без ограничения срока деятельности в форме, установленной гражданским законодательством для некоммерческих организаций.

1.3. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение.

1.4.Тип Учреждения – бюджетное.

1.5.По типу реализуемых основных образовательных программ Учреждение является дошкольной образовательной организацией.

1.6.Учреждение обладает статусом юридического лица, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, круглую печать установленного образца, штампы и бланки со своим полным или сокращенным наименованием, а также иные необходимые реквизиты.

1.7. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, может нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Наименование Учреждения:

Полное - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3»

Сокращенное – МБДОУ ДС № 3

1.9. Место нахождения Учреждения: 184650 Мурманская область, ЗАТО Александровск, город Полярный, улица Советская, дом 6

Образовательная деятельность осуществляется  по следующим адресам:
184650 Мурманская область, ЗАТО Александровск город Полярный, улица Советская дом 6;

184650 Мурманская область, ЗАТО Александровск город Полярный, улица Героев Североморцев, дом 6.
1.10. Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.11. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование, закрытое административно - территориальное образование Александровск Мурманской области (далее - ЗАТО Александровск).

1.12. От имени муниципального образования ЗАТО Александровск функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Управление образования администрации ЗАТО Александровск (далее – Учредитель), полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Управление муниципальной собственностью администрации ЗАТО Александровск (далее – Собственник) в рамках их компетенции, установленной нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Александровск.
1.13.В Учреждении функционируют структурные подразделения:

- логопедический пункт,

- Центр игровой поддержки ребенка.

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном уставом Учреждения.
1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

1.15. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.

1.16. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.18. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с Уставом.

1.19. Учреждение взаимодействует с учреждениями системы образования, социального обслуживания населения, здравоохранения, иными организациями на основании соглашений, договоров о сотрудничестве.

1.20.  В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,Федеральным законом от12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Мурманской области от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурманской области», и другими принимаемыми в соответствии с ним законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативно-правовыми актами Мурманской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Александровск, Управления образования, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом, целями   и видами деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и уставом.

2.2.  Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законами Мурманской области, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, муниципального образования ЗАТО Александровск, полномочий в сфере дошкольного образования.

2.3.Сроки получения дошкольного образования устанавливаются Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования

2.4. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2.5. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:

•
основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

•
присмотра и ухода за детьми.

2.6. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: реализация дополнительных образовательных программ следующей направленности:

-социально-культурной;

-физкультурно-спортивной;

-художественно-эстетической;

-естественно-научной;

- технической.

2.7. Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования, самостоятельно разработанной и утвержденной Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.8. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, которые формируются для Учреждения Учредителем.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания, которое устанавливает для него Учредитель.

2.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

Правила оказания платных образовательных услуг утверждаются Правительством Российской Федерации.

2.10.Учреждение обязано обеспечить оказание платных дополнительных услуг в полном объеме в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных услуг, заключенным между Учреждением и заказчиком услуг. Заказчиками услуг могут быть родители (законные представители) обучающегося или указанные ими третьи лица (в том числе юридические).

2.11. Учредитель устанавливает порядок определения платы для физических лиц за оказание Учреждением платных дополнительные образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом. 

2.12.В договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств физического и (или) юридического лица (далее по тексту - договор об оказании платных образовательных услуг), указываются полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения такого договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

2.13. Договор об оказании платных образовательных услуг может быть  расторгнут  Учреждением  в одностороннем порядке  в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг заказчиком,  а также в случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных образовательных услуг стало невозможным вследствие действий (бездействия) обучающегося.. Основания расторжения  в одностороннем порядке организацией, осуществляющей образовательную деятельность, указываются в договоре об оказании платных образовательных услуг.

2.14. Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" на дату заключения договора.
2.15.Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ     ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   И   УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.2. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке.

3.3.Учреждение реализует образовательную программу, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

3.4. Учреждение самостоятельно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемой им основной общеобразовательной программе – программе дошкольного образования.

3.5. Процесс обучения детей с ограниченными возможностями здоровья Учреждение осуществляет по адаптированным образовательным программам дошкольного образования, детей-инвалидов – в соответствии с индивидуальной программой реабилитации    с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий, обучающихся и созданием специальных условий для их обучения и воспитания.

3.6. Режим работы Учреждения – по пятидневной рабочей неделе; группы функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания).

3.7. Порядок и правила приема в учреждение, расписание совместной образовательной деятельности утверждаются локальными актами Учреждения.

3.8. К компетенции учредителя - Управления образования администрации ЗАТО Александровск относится решение следующих вопросов:

- утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений (дополнений);

- согласование Программы развития Учреждения;

- подготовка предложения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;

- назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Уставом;

- формирование муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, предусмотренными настоящим Уставом;

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в Учреждении;

- обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;

- осуществление учёта детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, закрепление образовательных учреждений за конкретными территориями, ЗАТО Александровск;

- осуществление полномочий главного администратора дохода, главного распорядителя и получателя бюджетных средств;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;

- проведение экспертной оценки последствий заключения договоров аренды для обеспечения образования, воспитания, развития, оздоровления детей, а также согласование сделок, связанных с передачей недвижимого муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), предоставляемые Учреждением;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- подготовка предложения по установлению размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в Учреждении;
- предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской
 задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление ведомственного контроля деятельности Учреждения;

- подготовка предложения по наделению Учреждения полномочиями по исполнению публичных обязательств в части выплаты компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими  Учреждение; 

- утверждение порядка, организация проведения аттестации руководителя Учреждения, а также лиц, претендующих на занятие вакантной должности руководителя;

- установление порядка определения должностного оклада руководителя Учреждения, выплат стимулирующего и компенсационного характера, в соответствии действующим законодательством РФ, муниципальными нормативными актами

- представление в установленном порядке работников Учреждения к награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными знаками отличия в сфере образования и науки.

3.9. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

- разработка и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

- обеспечение сохранности, рационального использования имущества, закреплённого на праве оперативного управления за Учреждением;

- предварительное согласование с Учредителем в порядке, им установленном, совершения Учреждением крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

- прием обучающихся в Учреждение;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- предоставление медицинской организации безвозмездно помещения, соответствующего условиям и требованиям для оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации; в штатном расписании Учреждения предусмотрено наличие должностей медицинских работников.
- осуществление мер по социальной защите работников, ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причинённый работникам;

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

- содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- формирование аттестационной комиссии Учреждения для проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение выполнения мероприятий в области гражданской обороны, предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в соответствии с законодательством РФ, Мурманской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Александровск;

- обеспечение выполнения мероприятий в области мобилизационной подготовки и мобилизации в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Александровск;

- обеспечение соблюдения требований по охране труда в соответствии с законодательством Российской Федерации, Мурманской области;

- обеспечение условий для проведения уполномоченными органами или организациями проверок деятельности Учреждения, а также использования по назначению и сохранности переданного Учреждению имущества собственника, предоставление  уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а также обеспечение  указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством права  беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учреждения для осуществления проверок его деятельности;

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.10. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет».

3.11. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1)обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие 
применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

3.12. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.  За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

3.13. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.14. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.15.Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

3.16. Заведующий   Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации назначается учредителем Учреждения. Срок полномочий заведующего  Учреждением до 5 лет.

3.17. К компетенции заведующего Учреждением относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Учреждением, определенную законами и настоящим Уставом, в том числе вопросы:

- осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения;

- представления интересов Учреждения и совершения сделок без доверенности в порядке, установленном гражданским законодательством;

- формирования учетной политики Учреждения исходя из особенностей его деятельности;

- реализации муниципального задания;

- утверждения штатного расписания, годовой и бухгалтерской отчетности;

- приема на работу работников, заключения с ними и расторжения трудовых договоров; распределения должностных обязанностей, создания условий и организации дополнительного профессионального образования работников;

- утверждения внутренних документов бюджетной образовательной организации;
- обеспечения ведения бухгалтерского учёта, хранения архивных документов,
 выполнение обязанностей, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, предоставление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов;

- недопущения возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- установления с учетом мнения представительного органа работников Учреждения системы оплаты труда, включающей в себя оклады, повышающие коэффициенты, порядок установления и размеры компенсационных и стимулирующих выплат;

- обеспечения своевременной выплаты заработной платы работникам Учреждения, исполнения договорных обязательств;

- утверждения локальных нормативных актов Учреждения, выдача доверенностей на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенностей с правом передоверия;

издания приказов по Учреждению и устных распоряжений, которые обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения;

- определения в соответствии с федеральным законодательством состава и объема сведений, относящихся к персональным данным, и установления порядка их защиты;

- определение в соответствии с федеральными законами состава и объема сведений, составляющих служебную тайну, а также установление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдения;

- обеспечения соблюдения законности в деятельности Учреждения, контроля работы и обеспечения эффективного взаимодействия структурных подразделений Учреждения;

3.18. Заведующий Учреждением действует по принципу единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий (бездействия) в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и заключенным с Учредителем трудовым договором.

3.19. Заведующий Учреждением в установленном законом порядке несет ответственность за ущерб, причиненный Учреждению его виновными действиями (бездействием).

3.20. Совмещение должности заведующего Учреждением с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне учреждения не допускается.

3.21. К компетенции заведующего Учреждением относится осуществление иных полномочий, установленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, ЗАТО Александровск и Учредителя.

3.22.Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и в соответствии с Положениями о них, утверждаемыми органами коллегиального управления Учреждения.

3.23. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления:
общее собрание работников Учреждения;

педагогический совет.

3.23.1.Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. Полномочия трудового коллектива 
Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Трудовой коллектив организации составляют все работники образовательной организации, участвующие в его деятельности на основе трудового договора.
 Общее собрание работников осуществляет общее руководство детским садом и действует постоянно.

Компетенция Общего собрания работников:

 - обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего распорядка, положения об оплате труда;

 - рассматривает, принимает программу развития Учреждения;

 - вносит изменения и дополнения в локальные акты в пределах своей компетенции;

 - выбирает в совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
 - рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения;

 - определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции детского сада;

- заслушивает отчеты заведующего о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

-заслушивает отчеты о работе заведующего, заведующего хозяйством, председателя Педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

- решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.
Общее собрание работников возглавляется председателем. На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены представители общественных организаций, органов местного самоуправления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

Для ведения Общего собрания работников из его состава открытым голосование избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

 Председатель Общего собрания работников:

 - организует деятельность Общего собрания работников;

 - информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней до его проведения;

 - организует подготовку и проведение заседания;

 - определяет повестку дня;

 - контролирует выполнение решений.

Общее собрание работников собирается не реже 1 раза в календарный год. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов трудового коллектива детского сада.

Решение Общего собрания работников принимается открытым голосованием. Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не 
менее 2/3 присутствующих и является обязательным для выполнения. Решение Общего собрания работников обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива. Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом.  В протоколе фиксируются:

 - дата проведения; количественное присутствие (отсутствие) членов Общего собрания работников; приглашенные лица (ФИО, должность); повестка дня; ход обсуждения вопросов;

предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников. 

3.23.2.Управление педагогической деятельностью детского сада осуществляет Педагогический совет. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники. Педагогический совет является постоянно действующим органом детского сада.

Компетенция Педагогического совета:
1) разрабатывает и утверждает программу и концепцию развития детского сада;

2) определяет направления образовательной деятельности детского сада;

3) рассматривает и рекомендует к утверждению общеобразовательные программы дошкольного образования;

4) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса;

5) рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах;

6) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

7) участвует в выявлении, обобщении, распространении, внедрении педагогического опыта;

8) анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

9) внесение предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

10) выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

Работой Педагогического совета руководит председатель – заведующий детского сада, организационную деятельность осуществляет секретарь, избираемый простым голосованием из членов Педагогического совета сроком на 1 год. Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. 

Время, место и повестка дня очередного заседания Педагогического совета сообщаются не позднее, чем за 7 дней до дня его проведения. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 членов Педагогического совета. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников.

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него 
проголосовало более половины присутствующих. Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников. 

3.24. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются:

- обучающиеся – лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования;

- педагогические работники;

- родители (законные представители).

3.25. Обязанности обучающихся устанавливаются ч.1 ст.43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные ч.1 ст.43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании, локальными нормативными актами Учреждения.


3.26. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, статьями 21 и 213 Трудового кодекса РФ, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.27. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка.

3.28. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

3.29. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

3.30. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.

3.31.Педагогические работники Учреждения пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.32. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.33. Работники Учреждения имеют права:

1) на участие в управлении Учреждением;

2) на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

3) на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

4) на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

5) иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Мурманской области.
3.34.Родители (законные представители) имеют право:

-знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

-получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических, медицинских) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

-принимать участие в управлении Учреждением посредством посещения родительских собраний, Педагогических советов;

-на ознакомление с содержанием образования, с ходом и используемыми методами, технологиями образовательного процесса;

-на охрану жизни и здоровья своего ребенка во время образовательного процесса;

-на обращение с просьбами, жалобами, заявлениями, предложениями, критическими замечаниями по любому вопросу деятельности Учреждения к любому руководящему работнику учреждения;

-на защиту законных прав и интересов ребенка, в том числе путем обращения в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.35.Родители (законные представители) обязаны:

-соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, выполнять Устав Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

-уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;

-соблюдать иные обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, установленные федеральными законами, договором об образовании.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральными законами, родители (законные представители) обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ.

3.36.В учреждении создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения совета родителей, а также представительных органов работников Учреждения и утверждается приказом заведующего.

3.37.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором,
разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.38.Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности ЗАТО Александровск и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

4.2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

4.3. Земельный участок, на котором расположено Учреждение, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Право оперативного управления Учреждения в отношении движимого имущества ЗАТО Александровск возникает у Учреждения с момента передачи ему этого имущества кроме случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

4.5. Право оперативного управления Учреждения в отношении переданного ему муниципальным образованием ЗАТО Александровск недвижимого имущества возникает у Учреждения с момента государственной регистрации права оперативного управления Учреждения на это имущество.

4.6. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

4.8. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

4.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- средства, выделенные Учреждению в форме субсидий из муниципального бюджета;

- имущество, в том числе недвижимое, особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением собственником;

- имущество, приобретенное за счет средств, выделенных Учредителем;

- доходы, полученные в результате добровольных пожертвований и целевых взносов 
физических и (или) юридических лиц;

- доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

- имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, не запрещенным законодательством Российской Федерации.

4.10. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией ЗАТО Александровск.

4.11. Средства, выделенные Учредителем Учреждению из бюджета, должны быть использованы по целевому назначению в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности.

4.12 Доходы Учреждения, полученные в результате добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в полном объеме поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и расходуются по целевому назначению.

4.13. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

4.14. Все расчеты, включая платежи в бюджет и выплату заработной платы, производятся в календарной очередности поступления расчетно-платежных документов (наступления сроков платежей).

4.15. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

4.16. Учреждение несет полную ответственность за соблюдение договорной и финансовой дисциплины.

4.17. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.18. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

4.19.  Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Управление муниципальной собственностью администрации ЗАТО Александровск и Учредитель в установленном законодательством порядке.

ГЛАВА 5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и Постановлением администрации ЗАТО Александровск. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

5.2. Принятие решения о реорганизации Учреждения осуществляются в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» в порядке, установленном администрацией ЗАТО Александровск.
5.3. Изменение наименования или типа Учреждения по образовательным программам производится приказом Управления образования администрации ЗАТО Александровск.

5.4. Изменение типа Учреждения по организационно-правовой форме осуществляется в порядке, устанавливаемом  администрацией ЗАТО Александровск.

5.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

5.6. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения в соответствии с требованиями законодательства.

5.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией ЗАТО Александровск.

5.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

Глава 6. Порядок утверждения Устава Учреждения, а также внесения в него изменений (дополнений)

6.1. Утверждение Устава, а также внесения в него изменений (дополнений) производятся в порядке, утвержденном Постановлением администрации ЗАТО Александровск от 07.10.2014 г. № 2466.

ГЛАВА 7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные акты:

- Порядок и правила приема обучающихся;

-  Правила внутреннего трудового распорядка;

- Правила и инструкции по охране труда;

- Правила внутреннего распорядка обучающихся;

- Положение о системе оплаты труда в  Учреждении;

- Положение о порядке деятельности комиссии по урегулированию споров;

- Положение о доступе к информационным сетям и базе данных;

- Нормы профессиональной этики;

- Распределение должностных обязанностей;

- Положение о Совете Учреждения;

- Положение о педагогическом совете Учреждения;

- Положение об общем собрании трудового коллектива;

- Другие локальные акты.

_______________________________________________________
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